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Regeringen og arbejdsmarkedets parter er enige om at styrke beskaftigelsen og samtidig hjelpe borgere med
udenlandsk baggrund, der i dag befinder sig i periferien af arbejdsfzllesskabet, ind pa arbejdsmarkedet. Flere
skal bidrage til fellesskabet og vaere selvforsergende. Det gavner fallesskabet sével som den enkelte.
Heldigvis har der vaeret en positiv udvikling, nér det geelder integrationen. Flere og flere nytilkomne flygtninge
og indvandrere kommer i arbejde og uddannelse. Parterne vurderer, at det er helt afgerende, at der fortsat er
fokus pa at understette denne positive udvikling — til gavn for den enkelte, virksomhederne og det danske
samfund.

Regeringen og arbejdsmarkedets parter er enige om, at et vigtigt led i denne understottelse er
integrationsgrunduddannelse (igu), der blev indfert i 2016 som en forsggsordning og som efterfolgende er
blevet viderefort flere gange. Ved en tillegsaftale i marts 2022 blev malgruppen udvidet, sé fordrevne fra
Ukraine, som ved sarloven er sikret midlertidig opholdstilladelse, ogsé fik adgang til at deltage i igu-
ordningen.

Regeringen og arbejdsmarkedets parter vurderer, at den positive beskaftigelse, et lavt antal asylansegere samt
de periodiske nedlukninger af det danske samfund i 2020 og 2021 som felge af COVID-19 har veret
medvirkende til, at tilgangen til igu-ordningen har veeret begreenset i de senere ar. [ alt er der siden 2016 indgéet
knap 3.000 aftaler om et igu-forlgb.

Ved den seneste trepartsaftale om en videreferelse af integrationsgrunduddannelsen af 14. februar 2022 aftalte
parterne, at en genforhandling om videreferelse af igu-ordningen med fordel kunne gennemfores i forleengelse
af Reformkommissionens anbefalinger med henblik p& at styrke ordningen og overgangen fra igu til
beskeftigelse eller uddannelse.

Reformkommissionen offentliggjorde den 23. maj 2023 sine anbefalinger.

Parterne er enige om, at igu-ordningen stadig har et stort potentiale i forhold til at lefte flere flygtninge og
indvandrere ind pa danske arbejdspladser. Vi skal have endnu flere med, og igu kan vere en vigtig treedesten
til beskeeftigelse eller uddannelse.

Flere flygtninge og familiesammenforte skal integreres pd det danske arbejdsmarked
Regeringen og arbejdsmarkedets parter er p& den baggrund enige om at viderefore og udvide igu-ordningen.

Parterne er saledes enige om en udvidelse af mélgruppen, som fremover omfatter flygtninge og alle grupper
af familiesammenforte i alderen 18-50 &r med en opholdstid pa op til 20 ar. Udvidelsen skal bl.a. understette,
at de mange flygtninge og indvandrere, som ikke langere er i malgruppen for ordningen, men som fortsat har
sveert ved at finde fodfeaeste pa arbejdsmarkedet, ogsa far gavn af den mulighed for arbejde og opkvalificering,
som et igu-forleb kan tilbyde. Fordrevne fra Ukraine med ophold efter sarloven og afghanere, der i
Afghanistan har bistet danske myndigheder mv., med ophold efter saerloven er ligeledes fortsat omfattet.

Det er samtidig vigtigt for parterne, at der ogsa er fokus pé at sikre en fornuftig balance, nar det kommer til
antallet af nye igu-forleb. Parterne er i forlangelse heraf derfor enige om at indfere et loft over nye registrerede
igu-forleb pa 1.500 pr. &r. Parterne er i den forbindelse ligeledes enige om, at udlendinge- og
integrationsministeren skal indkalde parterne til en droftelse af situationen, hvis antallet af nye registrerede
igu-forleb pr. 1. september i pageldende ar overstiger 1.200 aftaler. Parterne er endvidere enige om, at
udlendinge- og integrationsministeren skal have mulighed for at kunne berostille tilgangen til ordningen i en
kort periode pa op til tre maneder, hvis det vurderes nadvendigt pa baggrund af dreftelsen med parterne.



For at styrke skoledelen er parterne endvidere enige om, at der skal etableres et antal fagspecifikke retninger,
hvor hovedparten af indholdet i skoledelen er fastlagt pa forhind. Der er i forleengelse heraf enighed om, at
sprogundervisning indtaenkes som en central del af de fagspecifikke retninger. Den preacise udformning af de
fagspecifikke retninger vil ske pad baggrund af forslag fra en arbejdsgruppe med deltagelse fra
arbejdsmarkedets parter. I forbindelse med etableringen af de fagspecifikke retninger afsettes en
understettende pulje i perioden fra andet halvar 2025 til og med 2027 med henblik pa at sikre, at
danskundervisning bliver en vesentlig integreret del i de 23 ugers faglige kurser. Arbejdsgruppen udarbejder
konkrete forslag hertil. De fagspecifikke retninger kan tydeliggere, hvordan den igu-ansatte opkvalificeres til
gavn for den enkelte og for kommende arbejdsgivere. Virksomheder og den igu-ansatte vil fortsat have
mulighed for at fastleegge skoledelen individuelt, dvs. udenfor eller pa tvars af de fagspecifikke retninger. Det
er forventningen, at de fagspecifikke retninger kan vaere etableret medio 2025.

Regeringen og arbejdsmarkedets parter er derudover enige om, at uddannelsesbeviset skal tilpasses de
fagspecifikke retninger.

Parterne er endvidere enige om at fastholde den eksisterende bonus til private virksomheder pa 40.000 kr., der
dog fremover fordeles over tre rater. For at sikre balance i indsatsen for egu-elever er parterne desuden enige
om at viderefore den eksisterende bonusordning for egu-forleb til private virksomheder. Her fastholdes
udbetaling af bonussen efter den eksisterende model.

Udover ovenstiende tiltag er parterne endvidere enige om at viderefore grundstrukturen i den nuvaerende igu-
ordning, herunder ogsé sprogmakker-ordningen med tilherende sprogmakkermentorordning, som skal styrke
den igu-ansattes danskkundskaber yderligere.

Det har veret et stort enske fra parterne, at der i forbindelse med videreferelsen og udvidelsen af ordningen er
et skeerpet fokus pa danskundervisning. Sprogmakker-ordningen styrkes derfor yderligere ved, at der indferes
en forsggsordning vedr. tilskud til frikeb af medarbejdere 1 perioden 2024-2027. Forsegsordningen har til
formél at fremme anvendelsen af sprogmakker-ordningen og derigennem styrke de igu-ansattes muligheder
for bl.a. at opné dansksproglige kompetencer under et igu-forleb. Forsggsordningen og bestemmelserne om
tilskud til frikeb udarbejdes med inddragelse af arbejdsmarkedets parter.

Parterne er i @vrigt enige om, at danskundervisningsomrédet for voksne helt generelt er preget af en reekke
udfordringer, som betyder, at tilbuddene i dag ikke i tilstraekkelig grad imedekommer malgruppernes behov.
Dette adresseres 1 Trepartsaftale om langsigtede investeringer i voksen-, efter- og videreuddannelse af 12.
september 2023.

Endelig er parterne enige om, at der i forbindelse med videreforelsen og udvidelsen af igu-ordningen skal
gennemfores et mélrettet oplysningsarbejde omkring igu-ordningen, sa flere far gavn af igu-ordningen.
Arbejdsmarkedets parter og staten vil lebende have fokus pd at understotte og udbrede kendskabet til
ordningen. Oplysningsarbejdet skal ogsa understette, at der kan blive indgaet lokale partnerskaber mellem
kommuner og virksomheder med henblik pé at styrke interessen for - og anvendelsen af - igu-ordningen.

Implementering

Regeringen og arbejdsmarkedets parter er enige om at viderefore igu-ordningen samt egu-bonussen med
ovenstdende elementer i fire ar frem til 31. december 2027. Regeringen og arbejdsmarkedets parter er
derudover enige om, at der i 2. halvar 2026 udarbejdes en evaluering bl.a. med fokus p& danskkundskaber og
den branchefordelte udvikling, herunder de fagspecifikke retninger. Evalueringen dreftes med parterne senest
i 2. halvar 2026, mhp. en evt. justering af ordningen efter 2027. Evalueringen skal bl.a. belyse, hvilken
betydning dansk-sproglige kompetencer har for muligheden for at overgd til ordinert arbejde eller
kompetencegivende uddannelse efter et afsluttet igu-forleb. Evalueringen skal desuden konkret belyse, i
hvilket omfang de styrkede dansktiltag i ordningen har den enskede virkning, herunder i forskellige brancher
og virksomheder af forskellig sterrelse. Evalueringen skal desuden belyse udfordringerne med frafald samt



arbejdsmarkedstilknytning efter endt forleb. Endelig skal evalueringen inddrage relevant viden fra den
tvaerministerielle arbejdsgruppe, der nedsattes i forlengelse af Trepartsafiale om langsigtede investeringer i
voksen-, efter- og videreuddannelse af 12. september 2023, og som skal afdekke udfordringerne ved de
nuvarende danskundervisningstilbud pa tveers af Berne- og Undervisningsministeriet og Udlaendinge- og
Integrationsministeriets ressort.

Med henblik pa at understette den lebende anvendelse og monitorering af igu-ordningen er regeringen og
arbejdsmarkedets parter ligeledes enige om, at der kvartalvis udarbejdes en opgerelse over antal igu-forleb og
branchefordeling fordelt pd méneder, som deles med parterne. Som led i den kvartalsvise monitorering opgeres
ligeledes, hvilket forsergelsesgrundlag flygtninge og familiesammenforte har, ndr de kommer ind i igu-
ordningen, herunder specifikt hvilken ydelse, de kommer fra, safremt de kommer fra en indkomsterstattende
ydelse.

Regeringen vil hurtigst muligt sege tilslutning blandt Folketingets partier til at viderefore og udvide igu-
ordningen og sikre finansieringen heraf.



